
Kengetallen en activiteiten 
Netwerk Dementie Groningen 2021  

2500 mensen maken 
gebruik van
casemanagement

10.000 mensen in de 
provincie Groningen 
hebben dementie

7000 mensen met 
dementie wonen thuis

Mensen met dementie in beeld

De ketenpartners van het Netwerk Dementie Groningen (NDG) willen door samenwerking een optimale 
dementieketen tot stand brengen. We streven in de regio naar meer lokale samenhang en afstemming van 
dementiezorg. Het verbeteren van vroeg signalering, diagnostiek, zorg en ondersteuning moet er voor zorgen dat 
mensen met dementie zolang mogelijk in goede gezondheid met hun naaste thuis kunnen blijven wonen. 

,

Resultaten NDG 

Verbeteren toegankelijkheid 
vergroten 
Vindbaarheid dementiezorg 
verbeteren
Professionalisering zorgprofessionals

initiatieven/ activiteiten lokale 
netwerken dementie

Gemeente Midden Groningen: 
kennismaking ketenpartners, lokale 
wegwijzer dementie gevuld, acties 
gericht op niet pluis fase en onderzoek 
naar dagbesteding 
Gemeente Veendam: eerste fysiek 
helpdesk dementie in Breinbieb; 
afstemming met geriatrisch netwerk; 
lotgenotengroep mantelzorgers 
dementie 
Gemeente Het Hogeland: 
inventarisatie ketenpartners; 
samenbrengen WMO consulenten en 
casemanagers. 
Gemeente Oldambt: verbinden 
ketenpartners; inrichten van lokaal 
meldpunt dementie als frontoff ice.
Gemeente Eemsdelta: bouwen van een 
netwerkstructuur met meer dan 30 
ketenpartners dementie
Gemeente Westerwolde: plan van 
aanpak voor ontwikkeling lokaal 
netwerk gereed
Gemeente Westerkwartier: acties in de 
keten gericht op vindbaarheid 
dementiezorg
Gemeente Groningen: meer inzicht 
krijgen in samenwerking in de keten 
dementiezorg, o. a. in de aanpak naar 
toekomstbestendige dagbesteding
Stadskanaal: versterken relaties 
tussen casemanagers dementie 1e en 
2e lijn en praktijkondersteuners 
huisartsenpraktijk. 

Deskundigheid 

lokale 
multidisciplinaire 
teams

begeleide intervisie 
groepen zijn 
casemanagers actief 

Lokale focus in bijna alle gemeenten 
lokale netwerken dementie in 

ontwikkeling 
   
     Bouwen zorgprofessionals en vrijwilligers
     aan een lokaal netwerk dementie     
     Verbinding door een lokale coördinator  
     Kennen zorgprofessionals elkaar  
     Meer samenhang door samenwerking en
     afstemming  
     Weten Wie, Wat, Wanneer levert aan
     ondersteuning  
     Oppakken van aandachtpunten

     Implementeren van de zorgstandaard
     dementie 

2 nieuwe instrumenten 

‘Nieuwe Routekaart’
Ten behoeve van casemanagers en andere 
disciplines in de huisartsenpraktijk 

Handreiking MDO 
Bij probleemanalyse en slagvaardig 
overleg met de huisarts.

Webinar: ‘Dementie op Jonge leeftijd’: 
100 deelnemers  5 presentaties (leerge-
meenschap Groningen Friesland Drenthe)

Pilot monitor dementie in Gemeente 
Westerkwartier en Oldambt 

Waar leren verbeteren! De gemeente 
Oldambt en gemeente Westerkwartier 
maken uitkomsten dementiezorg 
zichtbaar.

Casemanagement 
dementie naar ‘Gronings 

model’

Generalistisch waar het kan 
en specialistisch als het 
moet! 

      > 120 professionals  
      
           86 (1e lijn)    
           26  (2elijn)

netwerk@dementiegroningen.nl
www.dementiegroningen.nl

2500 mensen ontvangen 
casemanagement  dementie, 
Stijging van 19.2% tov 2020

Regionale verbinding

Meer dan 40  organisa-
ties werken samen in het 
NDG voor het vaststellen 
van een gezamenlijke 
aanpak dementiezorg. 
Het bestuur van het NDG 
werkt samen met o.a. 
Gemeenten, Zorgaan-
bieders, Welzijnsorgani-
saties, St  Alzheimer 
Groningen en treffen 
elkaar met andere 
samenwerkingspartners  
in de jaarlijkse keten-
partnerraad. Een regio 
coördinator ondersteunt 
het NDG. 



Actieplan
Netwerk Dementie Groningen 2022
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